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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Балаши» Озинского района Саратовской области, действующее в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», именуемое в дальнейшем «Учреждение». 
Основной государственный регистрационный номер 1026400706045.
1.2. Наименование Учреждения:
полное – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Балаши»  Озинского района Саратовской области; 
сокращенное  –  МДОУ «Детский сад с.Балаши»
1.3. Место нахождения Учреждения, юридический и почтовый адрес: 413614, Саратовская область,  Озинский район, с.Балаши , ул. Комсомольская д. 27.
1.4. Организационно-правовая форма – учреждение. 
Тип учреждения – бюджетное;
Тип образовательной организации - дошкольная образовательная организация.
1.5. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 
1.6. Учредителем и собственником Учреждения является Озинский муниципальный район в лице администрации Озинского муниципального района Саратовской области (далее - Учредитель). Место нахождения Учредителя: 413620, Саратовская область, Озинский район, р.п. Озинки, ул. Ленина, д.14. 
Деятельность Учреждения координирует Управление образования администрации Озинского муниципального района (далее – Управление образования) в соответствии  с полномочиями делегируемыми Учредителем; место нахождения: 413620, Саратовская область, Озинский район, р.п. Озинки, ул. Ленина, д.14. 
1.7. Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении Озинского муниципального района, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.
1.8. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования постановлением администрации Озинского муниципального района.
1.9. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
1.10. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, в арбитражном и третейском судах  в соответствии с действующим законодательством.
1.11. Учредительным документом Учреждения является Устав дошкольного образовательного учреждения (далее - Устав). Устав утверждается постановлением администрации Озинского муниципального района и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке. Изменения и  дополнения утверждаются постановлением администрации Озинского муниципального района, регистрируются в регистрирующем органе в  установленном  действующим  законодательством  порядке.
1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно - правовыми актами 

Российской Федерации, Саратовской области, актами, принимаемыми органами местного самоуправления Озинского муниципального района, Уставом. 
1.13. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством.
1.14. В учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
1.15. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Дошкольное образование является первым уровнем общего образования, обеспечивающим сохранение единого образовательного пространства, необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на получение образования.
         2.2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения:
    	Предметом деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного образования в группах общеразвивающей направленности.
	Целями деятельности учреждения являются: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых является дополнительной целью его деятельности, при наличии лицензии
2.3. Основными задачами Учреждения являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
· обеспечение единого старта детей дошкольного возраста при поступлении в первый класс.
	2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· организация образовательной деятельности  по программе дошкольного образования детей в возрасте от полутора лет до прекращения образовательных отношений.
· присмотр и уход за детьми.
	2.6. Учреждение может оказывать иные виды деятельности: дополнительные оздоровительные, организационные, образовательные услуги сверх федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
· охрана и укрепление физического и психического здоровья, в том числе  эмоционального благополучия воспитанника;
· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно – нравственных и социокультурных ценностей  и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
· формирование общей культуры личности воспитанников, развития их социальных, нравственных, эстетически, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;
· обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;
· обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
· определения направлений для систематического межведомственного взаимодействия, а также  взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого);
· создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;
· реализация дополнительных общеразвивающих  программ при наличии лицензии;
· реализация   платных образовательных услуг при наличии лицензии.
	2.7. Учреждение вправе осуществлять иную, не относящуюся к основной, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. 
	2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения.           
	2.9. Правила приема определяются Учреждением и закрепляются в локальных нормативных актах.
2.10. Количество детей в группах определяется в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.
2.11. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.12. Прием в Учреждение производится на основании направления, выданного Управлением образования, заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения.
2.13. Отчисление воспитанников из Учреждения производится в следующих случаях:
· в связи с получением образования (завершением обучения);
· досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального законно от 29.12.2012 г. №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и учреждения, в том числе ликвидации учреждения.
2.14. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. Количество групп в Учреждении определяется исходя из их предельной наполняемости. 
2.15. Режим работы в Учреждении является следующим: с 8.00 часов до 17.00 часов, рабочая неделя – пятидневная, выходные дни – суббота, воскресенье.
2.16. Допускается посещение воспитанниками Учреждения по индивидуальному графику, порядок которого определяется в договоре между родителями (законными представителями) воспитанника и Учреждением.

2.17 Тестирование воспитанников при приеме в Учреждение и переводе их в следующую возрастную группу не проводится.
2.18. Контроль целевого использования и сохранности переданного Учреждению муниципального имущества осуществляется Учредителем.
2.19. Проверка работы Учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах их компетенции согласно действующему законодательству.
2.20. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленным органами исполнительной власти в сфере здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдение режима и обеспечение качества питания.
Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников учреждения.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала учреждения оказываются бесплатно. 
[bookmark: sub_1232]2.21. Работники Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства проходят медицинское обследование, обучение и аттестацию в области охраны здоровья и обеспечение безопасности жизнедеятельности, которое проводится за счет средств   Учреждения.
2.22. Организация питания воспитанников  возлагается на  Учреждение. Учреждение обеспечивает 3-х разовое с дополнительным завтраком гарантированное, сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным действующим законодательством.
2.23. В Учреждении гарантируется получение образования на государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой образования.
2.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и работников.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
2.25. На базе Учреждения может быть создан консультационный пункт по оказанию методической, психолого – педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), воспитывающим детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение, реализующее образовательные программы дошкольного образования.
        
3. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Учреждение осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством. Форма финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания  осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
Учреждение осуществляет свою деятельность на основе муниципального задания, формируемого Учредителем.
Учреждение свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
3.2. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
Учреждение самостоятельно владеет, пользуется муниципальным имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, договором о закреплении имущества на праве оперативного управления в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 
3.3. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, возникает у Учреждения с момента заключения с отделом по управлению имуществом администрации Озинского муниципального района о закреплении имущества на праве оперативного управления, если иное не установлено действующим законодательством.
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним муниципальным имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных из бюджета.
3.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество, переданное Учреждению отделом по управлению имуществом администрации Озинского муниципального района;
· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
· амортизационные отчисления;
· иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.
3.5. Права в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает у Учреждения с момента его регистрации.

4.УЧРЕДИТЕЛЬ

4.1. Основная функция Учредителя – обеспечение соблюдения некоммерческой организацией целей, в интересах которых она была создана.
4.2.  Принимаемые решения оформляются в виде решения учредителя.
4.3. К компетенции Учредителя относится:
· организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
· организация предоставления дополнительного образования детей;
· комплектование Учреждения;
· создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
· создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций, осуществление функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных организаций;
· обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
· учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района;
· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования ее имущества;
· утверждение изменений и дополнений устава Учреждения;
· согласование программы развития;
· постановка муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовом обеспечение выполнения этого задания; 
· передача учреждению в оперативное управление (помещений), сооружений, оборудования и иного имущества, необходимого для обеспечения уставной деятельности Учреждения, а также передача в пользования земли в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и внутренними документами Учредителя;
· назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций;
· утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;
· определение размера и формы оплаты обучения в учреждении, определение условий оплаты труда работников Учреждения;
· утверждение бюджета доходов и расходов Учреждения и внесение в него изменения;
· создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
· осуществление иных полномочий в сфере образования, установленных «Законом об образовании в Российской Федерации»

5.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность; 
5.2. При приёме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход в Учреждении, производится в соответствии с действующим законодательством.
5.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором.
5.5. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.6. Воспитанникам предоставляются академические права на:
· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
· обучение по индивидуальному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленным локальным нормативным актом;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· поощрение за успехи в учебной, спортивной, творческой деятельности.
5.7. Воспитанники имеет право на охрану здоровья, которая включает в себя: 
· организацию питания;
· определение оптимальной учебной нагрузки, расписаний непосредственно образовательной деятельности, дополнительной образовательной деятельности и продолжительности каникул; 
· пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
· организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом;
· прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 
· обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в Учреждении; профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении;
· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий; текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;
· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
5.8. Обязанности воспитанников:
· добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренную учебным планом непосредственно образовательную деятельность, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· выполнять требования устава образовательной организации и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· уважать честь и достоинство других воспитанников и работников образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования другими воспитанниками;
· бережно относиться к имуществу образовательной организации.
5.9.  Родители (законные представители) воспитанников имеют право:      
· выбирать с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык;
· дать ребенку дошкольное образование в семье;
· знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
· защищать права и законные интересы воспитанников;
· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
· принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой его уставом;
· присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
5.10. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;
· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, соблюдать условия договоров, заключенных с Учреждением;
· вносить плату за содержание воспитанника, присмотр и уход за детьми в Учреждении в размеры и сроки, установленные нормативными документами Учредителя;
· нести ответственность за воспитание детей;
· уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
5.11. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
· направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, и их родителей (законных представителей) дисциплинарных взысканий;
· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.12. Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствие с законодательством Российской Федерации.
5.13.  В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных актов создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – комиссия)
	Комиссия создается в Учреждении из равного числа представителей родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
	Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
	Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
	Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).
5.14.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.13. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:
· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
· право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
· проходить аттестацию в целях установления квалификационной категории;
· право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.14. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в установленном порядке;
· право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации.
5.15. Дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) требований настоящего устава может быть проведено только после поступившей на него письменной форме жалобе. Копия жалобы должна быть передана этому педагогическому работнику.
	Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
5.16. Педагогические работники обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· соблюдать устав Учреждения ,  правила внутреннего трудового распорядка.
5.17. Педагогический работник Учреждения, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам Учреждения, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
5.18. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации,  для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни.
5.19. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности осуществляется один раз в пять лет аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Учреждением.
5.20. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,  учитывается при прохождении ими аттестации.
5.21. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному расследованию (за исключением лиц, уголовное расследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.22. Порядок комплектования  Учреждения работниками осуществляется заведующим  Учреждением в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и штатным расписание в пределах установленного фонда оплаты труда
5.23. Трудовые отношения работника Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации, внутренним документам Учредителя, локальным нормативным актам Учреждения и настоящему Уставу.
В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, могут заключаться срочные трудовые договоры.
5.24.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
· повторное грубое нарушение настоящего Устава;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью воспитанника;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
	Увольнение по указанным основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзной организации.
5.25. В Учреждении предусмотрены должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам
5.26. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
5.27.Работники имеют право на:
· участие в управлении Учреждением в пределах своей компетенции;
· участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения;
· участие в рассмотрении изменений в Устав, новой редакции Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, в обсуждении и принятии указанных документов на общем собрании трудового коллектива Учреждения;
· защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников Учреждения;
· работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с Учреждением трудовым договором и должностной инструкцией;
· производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
· полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;
· повышение квалификации;
· защиту своих персональных данных;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. 
5.28. Работники Учреждения обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию основной образовательной программы Учреждения в соответствии с утвержденной рабочей программой;
· соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
· строго выполнять обязанности, возложенные на него локальными нормативными актами и утвержденной в установленном порядке должностной инструкцией;
· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;
· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
5.29. Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
5.30. Иные права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5.31. Учреждение устанавливает заработную плату работников на основании Положения о системе оплаты труда работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы. Так же устанавливаются компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, единовременные и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

6.  ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

6.1 Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия им решений и представление интересов Учреждения устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2.  Управление Учреждением строится на принципе единоначалия и коллегиальности, обеспечивающие государственно-общественный характер управления Учреждением. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее главой администрации Озинского муниципального района (далее в рамках настоящей главы – Работодатель) с обязательным заключением письменного трудового договора.
Единоличным исполнительным органом  Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.3. Кандидаты на должность заведующего Учреждением должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующей должности и (или) профессиональным стандартам.
6.4.Кандидаты на должность заведующего Учреждением и заведующий проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность заведующего и заведующего устанавливаются Учредителем.
6.5. Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом.
6.6. Компетенция Заведующего:
· заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию иных органов самоуправления Учреждением и Учредителя. 
6.7.Заведующий Учреждения имеет право на: 
· знакомиться с проектами решений руководства Управления образования, касающихся вопросов дошкольного образования и входящих в их компетенцию;
· представлять интересы Учреждения без оформления доверенности в государственных, муниципальных органах, судебных, общественных и иных органах и организациях;
· принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности Учреждения;
· заключать от имени Учреждения договоры, не противоречащие законодательству РФ, в том числе договоры между Учреждением и родителями(законными представителями) воспитанников;
· контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности сотрудников Учреждения;
· требовать от сотрудников Учреждения соблюдения технологий воспитательной, образовательной, экспериментальной и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых планов и программ, носящих обязательный характер;
· представлять сотрудников к награждению и присвоению почетных званий при утверждении их представлений советом;
· поощрять сотрудников в соответствии с Положением о премировании по согласованию с выборным профсоюзным органом и советом Учреждения;
· налагать на сотрудников Учреждения взыскания в соответствии с действующим законодательством;
· издавать приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Учреждения;
· принимать участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и  проводимых Управлением образования, в соответствии с годовым и календарным планами.
· требовать от руководства органов образования оказания содействия в исполнении своих обязанностей и прав;
· повышать свою квалификацию.
6.8. Заведующий Учреждением обязан:
· осуществлять руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения;
· обеспечивать системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного учреждения;
· обеспечивать реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;
· формировать контингент воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдать права и свободы  воспитанников и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении;
·  обеспечивать объективность оценки качества образования воспитанников в образовательном учреждении;
· совместно с коллегиальными органами Учреждения осуществлять разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения, образовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
· в пределах своей компетенции распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;
· утверждать структуру и штатное расписание образовательного учреждения;
· решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с Уставом;
· осуществлять подбор и расстановку кадров;
· создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
·  обеспечивать установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
· принимать меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
· принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении;
· организовать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением;
· принимать локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;
· планировать, координировать и контролировать работу педагогических и других работников образовательного учреждения;
· обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;
· представлять образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;
· содействовать деятельности педагогических, методических объединений, общественных организаций;
· обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств;
·  обеспечивать представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о самообследовании учреждения в целом;
·  выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
· обеспечивать  целевое использование бюджетных и внебюджетных средств Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ муниципальными правовыми актами Учредителя и Уставом;
· соблюдать требования о неразглашении персональных данных работников Учреждения;
·  проходить аттестацию в соответствии с действующим законодательством РФ;
·  информировать Учредителя:
· обо всех чрезвычайных происшествиях в Учреждение, связанных с жизнью и здоровьем детей и сотрудников;
· о возникших трудностях  при осуществлении  инновационной деятельности в  условиях  эксперимента.
6.9. Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно - хозяйственной деятельностью Учреждения, за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, а так же за убытки, причинённые Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения. 
6.10. Управление Учреждением осуществляется следующими коллегиальными органами: Педагогическим советом, Общим собранием трудового коллектива Советом родителей Учреждения. 
6.11. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением и создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процесса в Учреждении. 
В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета является руководитель (заведующий) Учреждения. 
Срок полномочий педагогического совета - 1 год. 
На первом заседании педагогического совета в начале учебного года простым большинством голосов педагогических работников, присутствующих на заседании, избирается секретарь педагогического совета. 
Педагогический совет Учреждения созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.
К компетенции педагогического совета относится: 
· анализ, оценка и планирование образовательной и воспитательной работы;
· реализация государственной, региональной, муниципальной политики в области дошкольного образования;
· ориентация педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;
· разработка основной общеобразовательной программы, программы развития; 
· ознакомление с достижениями педагогической науки, передовым педагогическим опытом и внедрение их в практическую деятельность; 
· организация и определение направлений образовательной деятельности; 
· повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников;
· обсуждение локальных актов Учреждения, касающихся педагогической деятельности;
· определение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности; 
· рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья воспитанников;
· подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год; 
· контролирование выполнение ранее принятых решений педагогического совета;
· осуществление другой работы в соответствии со своей компетенцией и действующим законодательством;
· иные полномочия педагогического совета устанавливаются Положением о педагогическом совете. 
Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и за него проголосовало более половины присутствующих. Решения педагогического совета оформляются протоколом заседания педагогического совета. 
Порядок организации деятельности педагогического совета, не урегулированный настоящим Уставом, определяется Положением о педагогическом совете.
6.12. Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной основе коллегиальным органом управления Учреждением.
 Общее собрание представляет собой собрание всех работников Учреждения. Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год. 
На общем собрании путем открытого голосования избираются председатель и секретарь. К компетенции общего собрания относится:
· рассмотрение результатов работы Учреждения; 
· обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении; 
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее половины состава работников Учреждения. Общее собрание принимает решение открытым голосованием. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Учреждения, присутствующих на собрании. Решения оформляются протоколами. 
Порядок организации деятельности общего собрания, неурегулированный настоящим Уставом, определяется Положением об общем собрании.
6.13. В Учреждении действуют совет родителей в каждой группе и совет родителей Учреждения, которые содействуют объединению усилий семьи и педагогов в деле развития и воспитания детей.
Совет родителей группы избирается на родительском собрании каждой группы открытым голосованием. Избранным в совет родителей считаются родители, за которых проголосовало большинство присутствующих на собрании родителей. В совет родителей группы могут быть включены родители, добровольно изъявившие желание участвовать в нем. Решение об этом может быть принято советом родителей группы.
Избранные открытым голосование большинством голосов по одному представителю от каждого совета родителей групп составляют совет родителей Учреждения. В совет родителей Учреждения могут быть включены родители, добровольно изъявившие желание участвовать в нем. Решение об этом может быть принято советом родителей Учреждения или заведующим с учетом мнения членов совета родителей Учреждения. В состав совета родителей обязательно входит представитель Учреждения с правом решающего голоса.
Руководит деятельностью Совета родителей председатель, избранный на заседании Совета родителей открытым голосованием простым большинством голосов. Из своего состава члены Совета родителей избирают секретаря. 
Председатель  и секретарь Совета родителей работают на общественных началах и ведут всю документацию Совета родителей.
Совет родителей Учреждения  избирается  сроком на один год.
К компетенции совета родителей относится: 
· содействие в организации и проведении совместных мероприятий в Учреждении(родительских собраний, конференций, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей) воспитанников, семейных спортивных соревнований и др.);
· высказывать свое мнение при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников образовательной организации;
· принимать участие в порядке создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения в Учреждении.
Решение совета родителей является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета родителей Учреждения и за него проголосовало более половины присутствующих. Решения совета родителей оформляются протоколом заседания педагогического совета. 
Порядок организации деятельности совета родителей, не урегулированный настоящим Уставом, определяется Положением о педагогическом совете.
6.14. С целью улучшения условий организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении и дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов могут создаваться на добровольной основе самоуправляемые некоммерческие объединения (фонды, советы), сформированные по инициативе родителей воспитанников и других граждан.
Объединение может иметь свой Устав, регламентирующий его деятельность, выборные руководящие и контрольно-ревизионные органы, может иметь отдельный расчетный счет в банке, печать и штампы со своим названием, бланки и другую документацию.
Объединение, выполняя свои уставные задачи, действует на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общественных объединениях», Гражданского кодекса Российской Федерации.
6.15. В Учреждении может функционировать Попечительский совет, зарегистрированный и действующий в соответствии с действующим законодательством об общественных объединениях. 

7. АРХИВНОЕ ДЕЛО

7.1. Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.).
7.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
7.3. При ликвидации Учреждения архивы Учреждения передаются в муниципальный  архив по месту нахождения Учреждения.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
8. МОБИЛИЗАЦИОННАЯ И ГРАЖДАНСКАЯ ПОДГОТОВКА

 8.1. Учреждение выполняет мероприятия по мобилизационной подготовке: 
· организует учет граждан, пребывающих в запасе, и их бронирование с предоставлением отчетов в уполномоченный отдел военного комиссариата;
· соблюдает требования о защите персональных данных.
8.2. Учреждение разрабатывает и обеспечивает мероприятия гражданской обороны  на мирное время, а также планов повышения устойчивости функционирования Учреждения в чрезвычайных ситуациях. 
8.3. Учреждение выполняет мероприятия по защите и жизнеобеспечению детей и  персонала от последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени. 
8.4. Учреждение обеспечивает уполномоченным лицам органа управления по делам гражданской обороны  и органам инспекции доступ на Учреждение и исполнение обязанностей по выполнению требований по гражданской обороне.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА СУЩЕСТВУЮЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, изменения типа существующего Учреждения принимается администрацией Озинского муниципального района в соответствии с порядком, установленным Районным Собранием Озинского муниципального района.
9.2. При ликвидации или реорганизации Учреждения управление образования администрации Озинского  муниципального района берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения, по согласию с их родителями (законными представителями).
9.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.
9.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.
9.5. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией и влечет  прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Ликвидационная комиссия назначается постановлением администрации Озинского муниципального района, при принудительной ликвидации – комиссия назначается судом.
Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество ликвидируемого Учреждения является муниципальной собственностью, которой Учредитель распоряжается в порядке, установленном действующим законодательством.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
9.6. При ликвидации Учреждения учредительные документы теряют юридическую силу.
9.7. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом образовательной организации.
10. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах компетенции Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом.
10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим непрерывной образовательной деятельности воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями).
10.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов:
· Приказы нормативного характера;
· Положения;
· Правила;
· Инструкции;
· Программы;
· Договор, Соглашения, Контракты и т.д.
Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим. В зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты. 
10.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает заведующий.
10.4. Проект локального нормативного акта до его утверждения заведующим направляется для принятия в соответствующий коллегиальный орган управления Учреждением и вступает в силу с даты, указанной в приказе.
10.5. Локальные акты подлежат утверждению приказом заведующего Учреждения и вступают в силу с момента издания указанного приказа, если им не установлен иной срок вступления в силу локальных актов.
10.6. Локальные нормативные акты, затрагивающие права воспитанников и работников Учреждения, принимаются с учетом мнения Совета родителей (законных представителей) воспитанников, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
10.7.Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
10.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
10.9.После утверждения локального нормативного акта подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
10.10. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с локальными нормативными актами и с настоящим Уставом.


